Vzdélavani pecujicich osob

Pravo pecujicich osob na zvySovani znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité

Osoby pecujici maji pravo na zajisténi 24 hodin vzdélavani bezplatné, a to v dob¢ 12
kalendainich mésicti po sob¢ jdoucich. Vzdé¢lavani v tomto rozsahu je pro n¢ povinné podle

zékona €. 359/1999 Sb., o socidlné pravni ochran¢ déti.

Vzdélavani je vzdy pln€ hrazeno CHSD. Za soucast nakladi hrazenych CHSD se nepovazuje
jizdné a naklady na obcerstveni ¢i ubytovani, pokud se kli¢ovy pracovnik s 0sobou pecujici

pfedem nedohodne jinak.
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Postup p¥i zpracovavani Vzdélavaciho planu a p¥i zajiSténi vzdélavani pecujicich osob

Vzdélavaci plan (minimaln¢ v rozsahu bodu 1) az 2) formulaie — viz ptilohu ¢. 1 Vzdélavaci
plan) sestavuje klicovy pracovnik s osobou pecujici vzdy na konci kalendainiho roku nejpozdéji
pak do poloviny ledna roku nasledujiciho, pfipadné¢ do dvou mésicii od uzavieni dohody o
vykonu péstounské péce, byla-1i dohoda uzaviena béhem roku, ne vSak pozd¢ji nez do konce
srpna. V tomto ptipadé je ve Vzdélavacim planu sjednana pouze pomérna ¢ast vzdélavani do
konce kalendarniho roku. Plan je sestavovan vzdy pouze na stavajici kalendaini rok. Zaroven
musi byt vzdy vzdélavaci plan sestaven tak, aby mohla pecujici osoba splnit svou povinnost dle
§ 47a odst. (2) pismena f), a sice “zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o

dité v rozsahu 24 hodin v dob¢ 12 kalendéainich mésict po sob¢ jdoucich.”

Vzdélavaci plan se sestavuje na zéklad¢ zjisténi vzdelavacich potieb pecujicich osob. Klicovy
pracovnik projednava vzdélavaci potfeby zejména v ndvaznosti na Plan spoluprace a aktudlni
potfeby péstount a déti. Na zaklade této diskuse klicovy pracovnik spolu s pecujici osobou
dohodnou vzdélavaci témata pro dany kalendaini rok a klicovy pracovnik je zapise do
vzdélavaciho planu. Vzdé€lavaci témata musi byt v souladu s pozadavky § 5 vyhlasky ¢.
473/2012 Sb., kterd stanovi ,,obsah, zamé&feni a zplisob zajiSténi zvySovani znalosti a dovednosti

V oblasti vychovy a péce o dit& pro osoby pecujici a osoby v evidenci ®. Déle kli¢ovy pracovnik

! Obsah, zaméfeni a zpusob zajiSténi zvySovani znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité pro osoby pecujici a osoby v

evidenci
Zvysovani znalosti a dovednosti osoby pecujici a osoby v evidenci je zaméfeno na
a)  ziskavani novych informaci a schopnosti v oblasti péce o dité,
b) ziskavani znalosti a dovednosti pfi péci o specifické skupiny déti, zejména déti jiného etnika, déti se zdravotnim postizenim, sourozeneckych
skupin, déti, které zazily tyrani, zneuzivani ¢i zanedbavani,



projednava a zjistuje typy vzdélavacich akci, které pecujici osoba preferuje, jeji Casové
moznosti (moznosti hlidani), tyto udaje rovnéz zaznamena do vzdélavaciho planu i s ptibliznym
Casovym harmonogramem (v rozsahu minimaln¢ 24 hodin v dobé dvanacti kalendafnich

meésict po sob¢ jdoucich) probéhnout.

Poté, co klicovy pracovnik spolu s pecujici osobou zpracuji prvni dva body vzdélavaciho planu,
hledaji ob¢ smluvni strany konkrétni vhodné vzdélavaci akce korespondujici se Vzdélavacim
plénem, at’ jiz z nabidky akci, které¢ porada CHSD, nebo od dalsich organizaci z okoli (viz dale

kapitola Zajisténi vhodnych vzdélavacich akci).

Ke sjednani konkrétnich vzdélavacich akci (sjednani je klicovy pracovnik povinen zaznamenat
v bod¢ 3) Vzdélavaciho planu) mize dojit jiz jak v prubéhu osobniho jednani, pii kterém jsou

vyplnény body 1) a 2) Vzdélavaciho planu, tak i pozdéji, vzdy ale nejpozdéji do konce zafi.

Pokud se klicovy pracovnik s osobou pecujici nedomluvi na konkrétnich vzdélavacich akcich
do shora uvedenych terminl, rozhodne po marném uplynuti stanovenych lhiit o vhodném
vzdélavani péstouna koordindtor sluzby ,,Doprovéazeni osob pecujicich®. Takto miize urcit

vzdélavani pouze v rozsahu zakladniho pribézného vzdélavani. Pfitom nesmi urcit vzdélavani
a) mimo okres D&Cin

b) na dny Skolnich prazdnin kteréhokoli ze svétfenych déti,

¢) béhem véanocnich a velikono¢nich svatkai.

Povinnosti kli¢ového pracovnika je nabizet pecujici osobé& konkrétni vzdélavaci akce ? tak, aby
mohly byt sjednany do konce zafi. O téchto nabidkach (a o tom, zda s nimi p&€stoun souhlasil)
vede klicovy pracovnik zaznam v bod¢€ 3) Vzd¢lavaciho planu. Pokud si nesjedna konkrétni
vzdélavaci akce pecujici osoba do konce zafi, klicovy pracovnik oznamuje péstounovi, které
konkrétni vzdélavaci akce pro né€j koordinator ur€il a €ini o tom zdznam v bodé 3) Vzdélavaciho

planu.

¢) poskytovani péce pfi zménach spojenych se vzdélavanim nebo vyvojovymi fazemi ditéte,

d) zvladani krizovych situaci,

e) navrat ditéte do ptivodni rodiny a pfechod do nédhradni rodiny,

f) ptipravu ditéte na osamostatiiovani se souvisejici se zletilosti a odchodem z nahradni péce, s ohledem na vek ditéte a jeho vyvojové a socialni
potieby.

2 Vzdy jen u odborné zpisobilych osob, tedy nejlépe osob povétenych podle § 48 odst. 2 pism. d), ) nebo f) ZSPOD, ptipadné u subjektl
poskytujicich akreditované kurzy podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach nebo opravnénych realizovat vzdélavaci programy
podle jinych pravnich piedpist.



Absolvovani sjednanych nebo urc¢enych vzdélavacich akci zaznamenava klicovy pracovnik do
bodu 4) Vzdélavaciho planu. V pfipad¢ Skolicich akci organizovanych jinymi institucemi
klicovy pracovnik zjistuje, jak byla pecujici osoba s kvalitou Skoleni spokojena a zaznamena
informaci do ZK. Kopie certifikatii a osvédceni ze vSech vzdélavani, kterych se osoby pecujici

ucastnily, kliCovy pracovnik zaklada do slozky klientd.

Zajisténi vhodnych vzdélavacich akei
1) ze strany CHSD

2) ze strany jiné organizace

Ad 1) ze strany CHSD

CHSD nabizi n€kolik riznych forem vzdé€lavani s riiznou ¢asovou dotaci, aby si osoba pecujici
mohla vybrat. Témata vzdélavani jsou vybirana na zékladé nejcastéjsich potieb péstounti a jsou
stanovena minimalné 2 mésice dopiedu. Aby bylo nabizeni skoleni realizovano, musi byt na
n¢j predbézné ptihldSeno minimalné 5 zajemci. Pokud by se vzdélavani, o které osoby pecujici
projevily zajem, neuskutecnilo v daném roce, kdy o n&j byl zajem, bude opét naplanovano

V roce nasledujicim.

Vzdélavani, které zajistuje CHSD, se uskuteciiuje pfimo v budové€, kde CHSD sidli, pfipadné

ve vhodném pobytovém zatizeni (vicedenni Skoleni).

U lektorti oveéfujeme jejich odbornou kvalifikaci. Také zjistujeme spokojenost osob pecujicich

s lektorem a na zéklad¢ toho nékteré lektory uptfednostiiujeme.

Ke vSem vicedennim vzdélavacim akcim zajiStujeme hlidani déti naSimi kvalifikovanymi

pracovniky.

Osoba pecujici obdrzi z kazdého vzdelavani, které zajistuje CHSD, certifikat, kde je napsano
jméno osoby pecujici, jeji datum narozeni, nazev kurzu, datum uskute¢néni kurzu, hodinova

dotace kurzu, lektor.
Ad 2) ze strany jiné organizace na navrh pecujici osoby

Osoba pecujici si mize vhodnou Skolici akci navrhnout i sama. O svém navrhu informuje

alespon tyden pied potadanou akci klicového pracovnika. Pokud klicovy pracovnik néavrh



piijme, zaznamena sjednani konkrétni vzdélavaci akce v bod¢ 3) Vzdélavaciho planu. Klicovy
pracovnik mtze névrh pecujici osoby odmitnout, pokud jde o pfili§ nakladné vzdélavani (za
nepiimétene vysoké naklady se povazuje vzdy cena ptresahujici 300,- K¢ za 1 hodinu vzdélavani
a osobu) nebo o vzdélavani, které neni v souladu se Vzdélavacim planem pecujici osoby.
V takovém piipadé musi klicovy pracovnik pisemné zpracovat zpravu se zdivodnénim.
V piipadé¢ piili§ nakladného vzdélavani, které je ale v souladu se Vzdélavacim planem, je osobé
pecujici navrzeno, aby si naklady presahujici 300 K¢&/hodina sama uhradila, ptipadné mtze
osoba pecujici pozadat pisemné koordinatora sluzeb pro rodiny o udéleni vyjimky a proplaceni
celé Castky — to je mozné v piipadé vzdelavani, které by bylo pro osobu pecujici zvlasté
potiebné. O této moznosti klicovy pracovnik osobu pecujici informuje vzdy pfi odmitnuti
proplaceni vzdélavani z diivodu piilisné nakladnosti. Koordinator sluzeb pro rodiny musi o
ptipadné vyjimce rozhodnout do tydne od doruceni zédosti a osobu pec€ujici o svém rozhodnuti

pisemné informovat.

Pokud bude vzdélavani zajiSténo u jiné organizace, mohou byt ndklady proplaceny bud’ na
zéklad€ objednavky a faktury této organizaci nebo zpétné osob& pecujici po absolvovani
vzdélavaci akce po predlozeni dokladu o zaplaceni a osvédceni/potvrzeni o Gcasti. I v pfipadé,
ze budou naklady proplaceny na zakladé objednavky a faktury, je pecujici osoba povinna

ptedlozit poskytovateli osvédceni/potvrzeni o Gcasti pfi nejblizSim osobnim setkéni.
Alternativni forma samostudia

V piipad€, ze nékterému z péstound chybi v daném obdobi vzdélavani a nemohou si ho
zZ riznych diivoda doplnit jinou formou, je mozné poskytnout individudlni vzdélavani v ramci
doprovazeni na téma, které dokaze klicovy pracovnik predat (prace s biologickou rodinou,
deprivace, prvni pomoc, dusevni onemocnéni apod.). O obsahu a rozsahu tahového vzdélavani
ucini kliCovy pracovnik zaznam do Vzdélavaciho planu. Touto formou je moZzné bézné splnit 8
hodin vzdélavani ve vyjimecnych piipadech (onemocnéni osoby pecujici, komplikovana
rodinna situace, téZce postizené dit¢ apod.) mize koordinator sluzby rozhodnout o navyseni

této formy vzdélavani.

V piipad€ nesplnéni povinnosti vzdélavani bez zdvazného diivodu je osobé pecujici zaslano
nebo predano upozornéni o nesplnéni povinného vzdeélavani podle §47a odst. (2), bod f Zakona

¢. 359/1999 Sb.

Tento dokument se vztahuje k poZadavkim kritérii 10d) a 9a) Standardu kvality socidlné prdavni

ochrany déti pro povérené osoby.



